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Human resource management and production management

Zajecia dla kierunku studiow:

Ogrodnictwo

Jezyk wykiadowy:

polski Poziom studiéw: I

Forma stacjonarne
studiow: [ pjestacjonarne

Numer semestru: 2 semestr zimowy

[ semestr letni

Status zaje¢: [ podstawowe [ obowigzkowe
kierunkowe do wyboru

Numer
katalogowy:

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis
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Koordynator zajec:

dr inz. Dagmara Stangierska

Prowadzgcy zajecia:

dr inz. Dagmara Stangierska

Jednostka realizujgca:

Pracownia Organizacji i Ekonomiki Ogrodnictwa, Katedra Sadownictwa i Ekonomiki Ogrodnictwa, Instytut Nauk
Ogrodniczych

Jednostka zlecajgca:

Wydziat Ogrodniczy

Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem realizacji przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem zarzadzania zasobami ludzkimi i
produkcjg w przedsiebiorstwie. Wzrastajgca konkurencja i zmienno$¢ warunkéw zewnetrznych (otoczenia)
przedsigbiorstwa stwarzajg konieczno$¢ znajomosci postugiwania sie odpowiednimi narzedziami pozwalajgcymi
na wybér optymalnych rozwigzan dotyczgcych funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wiedza z zakresu zarzgdzania
personelem, procesami produkcyjnymi utatwi zrozumienie istoty zjawisk zachodzgcych na styku przedsigbiorstwo
— otoczenie.

Podstawowe terminy i pojecia zwigzane z ZZL. Stosunek pracy. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy i
pracownika. Kultura organizacyjna a ZZL. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarzgdzanie jako proces
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji: proces decyzyjny, modele podejmowania decyzji, studium
przypadku. Gra kierownicza: model sita i kapitatu ludzkiego. Polityka personalna w przedsigbiorstwie .
Planowanie organizowanie, motywowanie i kontrola zatrudnienia. Rekrutacja i selekcja. Ustalanie warunkow
pracy i adaptacja pracownika. Ocena pracownikéw. Wynagradzania pracownikéw. Motywowanie pracownikow.
Partycypacja pracownikéw. Szkolenie i doskonalenia pracownikéw. Rozwigzywanie uméw o prace. Rola
asertywnosci w kierowaniu zespotem, Konflikty w miejscu pracy i sposoby ich rozwigzywania (kierowanie
konfliktem), Umiejetnosci negocjacyjne, Organizacja pracy menedzera, Mobbing w miejscu pracy. Zarzadzanie
produkcja w ujeciu procesowym.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

Wyktady: liczba godzin 15
Cwiczenia: liczba godzin 30

Metody dydaktyczne:

Wyktad, analiza aktéw prawnych, analiza przypadku, dyskusja
W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod zdalnego nauczania,
w ten sposob beda realizowane tresci o charakterze audytoryjnym.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W_01 — ma pogtebiong wiedze
ekonomiczng z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi i produkcjg
podmiotéw w branzy rolno-spozywczej

Umiejetnosci:

U_01 — potrafi korzysta¢ z
bibliotecznych i internetowych baz
danych w sposdb zaawansowany
oraz wykorzystywaé odpowiednie
technologie informatyczne w celu
pozyskiwania i przetwarzania
informaciji

U_02 — potrafi dokona¢ wstepnej

analizy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i produkcjg
podmiotéw w branzy rolno-
spozywczej

U_03 - posiada pogtebiong
umiejetnosé prezentacji zagadnien
zwigzanych z uwarunkowan z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i
produkcjg podmiotéw w branzy
rolno-spozywczej

Kompetencje:

K_01 — jest Swiadomy
spotecznej, zawodowej i etycznej
z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi i produkcjg podmiotéw
w branzy rolno-spozywczej

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Efekt W_01, U_02,
Efekt U_01, U_02,

K_01 — egzamin
U

3, K_01 — projekt grupowy

Forma dokumentaciji
osiggnietych efektow uczenia

sie:

Egzamin

Wydruk prezentacji projektu grupowego

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene koncowa:

Egzamin — 50%
Projekt grupowy -50%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczne
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Literatura uzupetniajgca:

artykuly oraz materiaty internetowe zwigzane z tematyka zaje¢

SR WON =

UWAGI

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla 104 h
osiggniecia zaktadanych dla zaje¢ efektdw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 2 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia z efektami przedmiotu:

kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla Oddziatywanie

programu studiow dla kierunku zajec na efekt
kierunkowy*
Wiedza - W_01 ma pogtebiong wiedze ekonomiczng z zakresu | K_WO08 1

zarzadzania zasobami ludzkimi i produkcjg podmiotéw w
branzy rolno- spozywczej

Umiejetnosci - potrafi korzysta¢ z bibliotecznych i internetowych baz | K_U07 1

danych w sposob zaawansowany oraz wykorzystywac
u_o1 odpowiednie  technologie informatyczne w  celu
pozyskiwania i przetwarzania informacji

Umiejetnosci - potrafi dokona¢ wstepnej analizy uwarunkowan z zakresu | K_UO06 2
o zarzadzania zasobami ludzkimi i produkcjg podmiotéw w
uo branzy rolno- spozywczej

Umiejetnosci — posiada pogtebiong umiejetnos¢ prezentacji zagadnien | K_U08 2
zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i
u_03 produkcjg podmiotéw w branzy rolno- spozywczej

Kompetencje — jest Swiadomy spotecznej, zawodowej i etycznej z zakresu | K_K04 2
zarzadzania zasobami ludzkimi i produkcjg podmiotéw w
K_01 branzy rolno- spozywczej

")
3 — znaczacy i szczegotowy,
2 — czesciowy,

1 — podstawowy,




